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•  Een boeiend jaar  •  Een belangrijk jaar  •  Een jaar van voorbereiding
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Voor u ligt ons ‘Jaarverslag 2023’ waarin wij u relevante informatie geven 
over de werking van ons ziekenhuis in het afgelopen jaar. De tijd gaat echter 
zo snel dat er, bij publicatie, alweer nieuwe informatie is die we u niet kunnen 
en willen onthouden.
 
Zoals eerder gecommuniceerd heeft onze huidige (mede ondergetekende) 
CEO de pensioenleeftijd intussen (ruim) overschreden en diende er dus  
uitgekeken te worden naar een zo naadloos mogelijke overgang met een 
nieuwe CEO. Na een nauwgezette selectieprocedure en in gezamenlijk over­
leg werd de functie van CEO toevertrouwd aan mevrouw Ann De Maere. Met 
haar juridische achtergrond en negentien jaar gedegen bestuurservaring in 
de ziekenhuissector zal zij in juni – gedurende nog één maand samen met 
Ivo – in ons ziekenhuis starten als algemeen directeur.
Ivo blijft hierna verbonden aan het ziekenhuis als bestuurder en zal de ver­
schillende strategische werven van hieruit samen met heel het bestuurs­
orgaan van nabij opvolgen. We wensen zowel Ann als Ivo in hun ‘nieuwe 
leven’ veel succes toe!
Onze samenwerking met Geel krijgt binnenkort een nieuwe bestuurlijke 

vorm. Beide ziekenhuizen zullen nog geruime tijd functioneren op twee  
locaties met twee erkenningsnummers. Maar in de onmiddellijke toekomst 
staan we voor de oprichting van de ‘vzw Algemeen Ziekenhuis Mol Geel’ 
en dit onder één beheer. Op termijn zal dit resulteren in één campus Mol 
Geel op een nieuwe plaats, niet ver van het huidige Ziekenhuis Geel, met 
behoud van een state of the art zorgcentrum, ook dienstig voor het ganse 
zorggebied, in Mol, op onze huidige locatie.
Dit laatste brengt ons naadloos bij ons lopend intermediair bouwdossier. 
Onze ontvankelijk verklaarde aanvraag van 2023 werd recentelijk nog tot 
in de puntjes afgewerkt. Het is nu vol spanning wachten op de beslissing 
van de overheid. Deze renovatie en vernieuwing is immers van existentieel 
belang voor de zorg in de ganse regio; dat is voor alle partijen duidelijk. Zo 
hopen we snel aan het werk te kunnen gaan met dit nieuw bouwproject.
 
Op deze manier hopen we u, naast ons overzicht van 2023, nog vers van 
de pers op de hoogte te kunnen brengen van de recentste ontwikkelingen 
in onze boeiende werking. Blijft ons uiteraard nog iedereen die een bijdrage  
levert aan deze werking van harte te bedanken voor hun inzet en engagement.

Eddy Jennen	 Dr. Ivo Jacobs
Voorzitter bestuursorgaan​​​​​	 CEO

VERLENGING  
VAN ONZE ACCREDITATIE 
19 januari

Officiële berichtgeving van Qualicor Europe dat we met 
glans de verlenging van onze accreditatie tot 1 februari 2028 
hebben bekomen. Vanaf dat moment zal er elke 20 maanden 
een ‘sequentiële audit’ plaatsvinden om de kwaliteit van zorg 
regelmatig door een extern orgaan te laten toetsen.

WWW.AZMOL.BE
We lanceren onze nieuwe website  
www.azmol.be   
Niet alleen het uiterlijk, maar ook de 
functionaliteiten van de site krijgen een 
update. 

10 FEBRUARI
Goedkeuring van het Regionaal Zorgstrategisch Plan 
(RZSP) als tweede Vlaamse Netwerk.

ÉÉN TEAM 
Vanaf februari vormen de artsen fysische geneeskunde 

van de ziekenhuizen Mol en Geel één team.

Cert.no. 
176OA2023010

Is geaudit door Qualicor Europe en voldoet aantoonbaar aan de 
internationale standaarden voor kwaliteit van zorg. De instelling neemt 

deel aan het continu verbeterprogramma van Qualicor Europe.

Februari 2023 – Februari 2028

Qmentum Global International GOUD

H. Hartziekenhuis Mol

Het individueel zorgstrategisch plan 
(IZSP) van de ziekenhuizen Mol en Geel 
doorloopt de goedkeuringsflow bij de 
verschillende beleidsorganen. 

De basiselementen die worden  
ingediend zijn:
•	 Behouden van twee volwaardige 

campussen tot de realisatie van een 
nieuw ziekenhuis,  
streefdoel 2035-2040

• 	 Pariteit tussen beide instellingen
* 	 Eénmaking van de Governance.

VERDERE UITROL NEXUZHEALTH 
CONSULT APP. Een (externe) zorgverlener kan gebruik 
maken van ‘nexuzhealth consult’ (vroeger Mynexuzhealth Pro) 
om het medisch dossier van een patiënt, gekend in één van de 
39 ziekenhuizen die werken met Nexuzhealth, te raadplegen. 
Wegens de positieve ervaringen op de dienst Radiologie wordt 
een verdere uitrol over meerdere disciplines voorzien. Alle 
huisartsen van de regio worden uitgenodigd voor een toelichting.

Naast deze activiteit kan de IT-dienst trots zijn op tal van 
geslaagde projecten die dit jaar worden opgestart of afgewerkt: 
de installatie van de polsbandprinters, het einde van het KWS- 
project, de phishing-campagne, de ingebruikname van nieuwe 
centrale hardware en de parking in de Vennestraat, de stopzetting 

van Orbis,….

ZELFHULPVRIENDELIJK ZIEKENHUIS 
In het voorjaar ondertekent ons ziekenhuis een intentieverklaring 
met Trefpunt Zelfhulp. 
Als ‘zelfhulpvriendelijk ziekenhuis’ zal men de samenwerking 
met verschillende patiëntenverenigingen en zelfhulpgroepen 
verankeren en verder uitbreiden.

APR

MEI
HET DEPARTEMENT ZORG MELDT DE 
GOEDKEURING VAN HET INDIVIDUEEL 
ZORGSTRATEGISCH PLAN VAN DE 
ZIEKENHUIZEN MOL EN GEEL.

JUN

JUL

HET INTERMEDIAIR BOUWDOSSIER 
VAN HET H. HARTZIEKENHUIS MOL 
WORDT GEFINALISEERD EN INGEDIEND 
BIJ DE OVERHEID.

NIEUWE ZIEKENWAGEN 

Brandweer Zone Kempen en H. Hartziekenhuis Mol 
nemen een nieuw voertuig in gebruik. Deze moderne 
ziekenwagen wordt bemand door een ambulancier 
en een spoedverpleegkundige. Dat maakt het een 
PIT (Paramedisch Interventie Team), een formule die 
wachttijden sterk doet dalen en al sinds 2009 een 
succes is in onze regio.

ZNK lanceert een campagne over 
correct handschoenengebruik. 
Het ZNK HOST team (Hospital 
Outbreak Support Team) schakelt 
de Kempense comedian Jeroen 
Verdick in. Hij toont in de video 
“Wees geen Stief, gebruik handschoenen niet foutief” waar het 
vaak fout gaat.  
De video wordt niet enkel gelanceerd in de Kempense 
ziekenhuizen. Het HOST team maakt deze ook voor 
woonzorgcentra en andere collectiviteiten in de zorgregio van 
Ziekenhuisnetwerk Kempen beschikbaar.

VANAF 1 JULI: 11 UUR = ONTSLAGUUR. 
Het tijdstip van ontslag van patiënten uit het ziekenhuis wordt altijd 
in samenspraak met de behandelende arts bepaald. Vanaf 1 juli 
zal dat in de meeste gevallen vóór 11 uur zijn. Zo kunnen we als 
ziekenhuis beter en efficiënter plannen, wat niet alleen voordelen 
voor onze werking heeft, maar ook voor onze patiënten.  	

AUG

SEP
ONZE BEROERTEZORGAFDELING  
SCOORT BIJZONDER GOED. 
Dat blijkt uit een retrospectieve studie bij 26 Vlaamse ziekenhuizen. 
De Stroke Unit blinkt onder meer uit in de diagnosestelling en de behandeling 
van patiënten met een beroerte. Daarnaast springt de efficiënte samenwerking 
tussen de verschillende betrokken diensten in het oog. 

CBRN NOODPLANOEFENING 
Op dinsdag 19 september vindt een grote CBRN 
noodplanoefening plaats op de site van SCK CEN. Deze 
tweejaarlijkse oefening wordt georganiseerd door het Nationaal 
Crisiscentrum en verloopt in samenwerking met andere 
overheidsorganisaties en de gemeentebesturen van Mol en 
Dessel. De hulpdiensten worden ingeschakeld en zo ook het H. 
Hartziekenhuis Mol. 

BORSTKLINIEK GEEL – MOL  
LEGT GOEDE CIJFERS VOOR 

Volgens het rapport van het Federaal Kenniscentrum voor 
Gezondheidszorg (KCE) scoort de Borstkliniek Geel-
Mol goed tot zeer goed op de meeste indicatoren die 
essentieel zijn in het traject van een borstkankerpatiënt: 
correcte diagnosestelling met weefseldiagnose bij alle 
patiënten, tijdige start van de behandeling, hoogstaande 
heelkundige behandeling en toepassing van moderne 
bestralingstechnieken. De 5-jaarsoverleving (98%) ligt 
bovendien hoger dan het gemiddelde in Vlaanderen (94%).

ZORGVRAAG EN ZORGAANBOD 
OP MEKAAR AFSTEMMEN
Vanaf 15 februari brengt het ziekenhuis systematisch de 
‘zorgzwaarte’ in kaart. Zo geven de afdelingen aan of ze met 
hun personeelsbezetting en patiëntenpopulatie hulp kunnen 

bieden op een andere afdeling of juist hulp nodig hebben. 

Op die manier kan de zorgzwaarte door middel van een 
minimale administratieve last gespreid worden over het 
volledige ziekenhuis.

125 JAAR H. HARTZIEKENHUIS MOL
Deze bijzondere verjaardag wordt onder meer gevierd 
met een academische zitting. Zowel de geschiedenis 
als de toekomst van het ziekenhuis én de vooruitzichten 
voor de gezondheidszorg in het algemeen staan op 
het programma. Er wordt afgesloten met een netwerk­
moment en uitgekeken naar de komende 125 jaar.

Hans Pluym wordt de  
nieuwe directeur HRM van ons ziekenhuis.
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INVOERING MINDLAB
Zorg dragen voor onze medewerkers vormt een van de 
kernwaarden van ons ziekenhuis. 
In het najaar wordt dit concreet gemaakt 
door de invoering van ‘Mindlab’: 
medewerkers en artsen krijgen anoniem 
toegang tot een digitaal leerplatform, 
gericht op mentaal welzijn. 

BING RESEARCH
Het ziekenhuis beslist om in zee te gaan met de firma Bing 
Research voor een ziekenhuisbrede tevredenheidsenquête.
De enquête wordt afgenomen tussen half november en begin 
december. De resultaten worden later uitgebreid toegelicht.

Samen met het VIPA worden de laatste loodjes aan de 
administratieve verplichtingen in het kader van het intermediair 
bouwdossier gelegd met het oog op toekomstige en broodnodige 
subsidies. Het wachten op toestemming van de Vlaamse regering 
kan beginnen.
 

HET PROTOCOLAKKOORD  
VOOR DE VERDERE INTEGRATIE  
TUSSEN DE ZIEKENHUIZEN VAN MOL  
EN GEEL WORDT GOEDGEKEURD. 

gespecialiseerde 
zorg dichtbij huis

volwaardige 
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gepersonaliseerde zorg
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doorverwijzing 

toegang tot nieuwe
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mogelijkheden
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31|03|2022 
goedkeuring

Algemene
Vergadering ZNK

01|04|2022 
indienen

RZSP
ten laatste

maart 2023 
goedkeuring

RZSP,
individuele ZSP’s

worden uitgewerkt

ambitie
2028 |2030

eengemaakte
campus
Turnhout

ambitie
2040 |2045

nieuwe locatie
Herentals

ambitie
2035 |2040

gemeenschappelijke
nieuwbouw
Geel–Mol

Regionaal Zorgstrategisch Plan

Ambities

Volwaardige basiszorg op elke campus 

Gespecialiseerde zorg op 1 of maximum 2 campussen

Context

Voordelen 
voor de patiënt 

Voordelen voor artsen 
en medewerkers

Twee 
pijlers

85% 500.000
ZNK wil 85% van de toekomstige zorgvraag 
in de Kempen zelf kunnen verzorgen

empatisch, passioneel, 
ondernemend, samenwerkend 
zijn de waarden van ZNK

eenheid van visie, 
beleid en vermogen

van vijf naar drie 
volwaardige campussen
> Turnhout, Herentals 
 en Mol–Geel  

populatie Kempen

inwoners

EPOS

1 2

100%
kwalitatief en 
volledig aanbod 
voor de Kempenaar 

geriatrie

meer nood aan:

psychiatrie revalidatie

toegankelijke 
zorg

solide partner voor 
andere zorgactoren 

aantrekkelijk voor 
zorgprofessionals

Sterkere vergrijzing 
in vergelijking met andere regio’s in Vlaanderen 

rechtzetting van historisch onderaanbod 
van erkende bedden in de Kempen 

pediatrie

minder nood aan: 

materniteit

op elke campus: internistische en chirurgische (dag)hospitalisatie, zorg voor moeder en kind, zorg voor ouderen, revalidatie
erkende ziekenhuisfuncties (spoed, intensieve zorg, ...), nierdialyse, medische beeldvorming, zorgprogramma’s (oncologie, cardiologie, ...)

kernactiviteiten per discipline bepaald en grotendeels reeds uitgebouwd, zoals bijvoorbeeld: 
radiotherapie, gespecialiseerde oncologie en hematologie, interventionele cardiologie, longchirurgie, urologische robotchirurgie, …

extra ambities: PET-scan, beroertezorg (S2), elektrofysiologie (E), cardiochirurgie (B3), extra NMR (3T)

Stappenplan 

GERIATRIE PSYCHIATRIE

PEDIATRIE

REVALIDATIE

MATERNITEIT

G
roeien doe je sam

en

H. Hartziekenhuis Mol

K
walite

it en Veiligheid

De hoofdlijnen van dit akkoord zijn:

•	 Realisatie van een ziekenhuisholding in pariteit met een 
ééngemaakt bestuur en ééngemaakte directie.

•	 De ziekenhuizen blijven hun erkenningsnummer behouden.
•	 Er wordt een nieuwe rechtspersoon in pariteit opgericht:  

een vzw waarin de exploitatie van de beide ziekenhuizen wordt 
ondergebracht.

ZIEKENHUISARTSEN UIT DIENST
•	 Dr. Reinhilde Dirckx – Arts fysische geneeskunde
•	 Dr. Tinne Peeters – Arts fysische geneeskunde
•	 Dr. Yannick Thonissen – Radiologie
•	 Dr. Nicolaas Meuwissen – Anesthesie
•	 Dr. Sotirios Trygonis – Algemene Heelkunde
•	 Dr. Gaby Kox – Algoloog
•	 Dr. Annelies Claessen – Anesthesie
•	 Dr. Marion Blonk- Endocrinologie

7 NIEUWE ZIEKENHUISARTSEN IN DIENST
•	 Dr. Marlies van der Huizen – Endocrinoloog
•	 Dr. Eline Hensels – Pediater
•	 Dr. Arne Heyns – Fysische geneeskunde
•	 Dr. Katrien Goossens – Algoloog
•	 Dr. Ine Meeus – Algoloog
•	 Dr. Charlotte Vanwesemael – Pediater 
•	 Dr. Chinouk Lambrechts- Gastroenteroloog

ARTSEN

HOSPITALISATIE

CONSULTATIES
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14 NIEUWE TOEGELATEN ARTSEN
•	 Dr. Katrien Voet – Hematoloog
•	 Dr. Mohammed Alsoodany – Spoed
•	 Dr. Dean De Meirsman – Spoed
•	 Dr. Shaun De Meirsman – Spoed
•	 Dr. Gerry Van der Mieren – Spoed
•	 Dr. Samuel Kriekemans – Spoed
•	 Dr. Raf Anné - Spoed
•	 Dr. Bieke Wellens - Spoed
•	 Dr. Rudi De Mulder - Spoed
•	 Dr. Jos Van der Schoot - Spoed
•	 Dr. Elke Munters - Spoed
•	 Dr. Robin De Meirsman – Anesthesie
•	 Dr. Inge Deroover – Anesthesie
•	 Dr. Hendrik Vervloesem – Anesthesie

ZIEKENHUISARTSEN EN TOEGELATEN ARTSEN IN 2023

Officiële ondertekening van de 
intentieverklaring tot samenwerking 
door Dr. Ivo Jacobs, gedelegeerd 
bestuurder H. Hartziekenhuis Mol 
en Dhr. P. Gielen, coördinator 
Trefpunt Zelfhulp KU Leuven


